ABRIGO ACAS - ASSOCIACAO DA CRIANGA ABRIGADA DE SERRANA

“ABRIGO SANTO ANDRE”
Rua Antonio Moura, 193 — Dom Camilo - CEP - 14150.000 - Serrana/SP
FONE: 3987.3070 Email: abrigosantoandre@gmail.com Data Fundagao: 28/07/1997
CNPJ - 02.209.380/0001-02 - Lei Utilidade Publica Municipal — 859/01
Inscrigdo no CMAS n.° 03/2005 Inscrigao no CMDCA n° 003/2005
Cod. Identificagdo - SEADS/PS - 6286/2007

PLANO DE TRABALHO - 2022

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Nome da Entidade: C.N.P.J.: 02.209.380/0001-02

Associacdo da Crianca Abrigada de Serrana ACAS -
Abrigo Santo André

Endereco: Rua Antonio Moura, 193 — Dom Camilo

E-mail: abrigosantoandre@gmail.com

Municipio: U.F.: C.E.P: DDD/Tel. Fixo: DDD/Tel. Cel.:
Serrana SP 14.150-000 16- 3987 3070
16- 99153 0673
Nome do Responsavel: Andreia da Silva Capitelli C.P.F.: 163.893.548-35
Endereco: Cargo: Funcao:
President

Rua Lazaro Coutinho Matos, 132 e
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de

001 3375-8 Pagamento
716-1 (CMDCA) Serrana-SP

2 - IDENTIFICACAO DO ORGAO CONCEDENTE

Nome do Org3o: C.N.PJ.:
44.229.813/0001

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA 23

Enderego: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n® 176




~ 5-IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: JAQUELINE CARVALHO FLAUZINO CPF: 346.955.618-08
Cargo ou Fungao: RG n¢ Cargo ou Fungao: Assistente
Assistente Social Social

41.830.840-0

Enderego residencial : Rua Santiago Lopes Castilho, n230 Municipio/UP: Serrana-SP

E-mail: abrigosantoandre@gmail.com

CEP.: DDD-Telefone Fixo CEP.:

14 150-000 16 3987 3070 14 150-000

050 coonoENADOR (4

Nome: RAQUEL DE OLIVEIRA MARQUES CPF: 219.356.138-98

Cargo ou Funcgao:

RG n2: 30.395.325-1 Cargo ou Fungdo: Coordenadora
Coordenadora

Endereco residencial: Rua Antonio Hondrio Ribeiro, 505 Municipio/UF: Serrana -SP

E-mail:  abrigosantoandre@gmail.com
CEP. DDD-Telefone Fixo 16 DDD — CELULAR 16
—3987 3070 —99153 0653
14.150-000

7- IDENTIFICACAO DO OBIJETO

A ASSOCIACAO ABRIGADA DE SERRANA ~ ACAS, através do projeto Desenvolvendo o bem estar,
atendera até 20 criangas e adolescentes, negligenciados pelas familias de origem, de ambos os
sexos, na faixa etdria de 0 a 18 anos com atendimento através do acompanhamento e preparagao




masculino e 01 feminino, 01 dos funcionarics e 01 lavabo, 01 sala de visitas, 01 sala de estar e
convivio, 01 cozinha, 01 lavanderia, 01 area externa com refeitério e playground, 01 sala de
coordenacdo/Equipe Técnica, 01 sala de reunides/atendimentos.

11 - EQUIPAMENTOS

Material existente para o desenvolvimento: geladeira, fogdo, bancada para preparo dos
alimentos, prateleiras para armazenamento, freezer, utensilios para cozinha, mobilidrio de
cozinha.

Material necessario: geladeira industrial quatro portas para refrigeragdo e termémetro Laser
Digital Industrial Infravermelho Temperatura.

12 - MATERIAL DE CONSUMO:

Alimentos em geral e material de limpeza e higiene.

13 - FORMA DE ACESSO

Através de encaminhamento judicial.

_14 - METADEATENDIMENTO

Diretos: Atender até 20 criancas e adolescentes de 0 a 18 anos de idade em periodo
integral e 18 colaboradores em turnos alternados.

Indiretos: Atender e dar suporte as familias.



DESCRICAO DO PLANO DE AGAC / OBJETIVOS / METAS / ATIVIDADE

Servico de Acolhimento Institucional de
Alta complexidade Inicio Término
01/01/2022 31/12/2022

1 - JUSTIFICATIVA

A associacdo da Crianga Abrigada de Serrana atende criangas e adolescentes em periodo
integral, 24 horas por dia oferecendo moradia, seguranga, protecdo, ambiente acolhedor e
alimentac3o sendo disponibilizado 6 refei¢des equilibradas diariamente para todos os
acolhidos e colaboradores que estdao na casa.

Para que o servico seja ofertado e executado com excelencia, é necessario ter 2 cozinheiras e
uma responsavel técnica — nutricionista, além de equipamentos adequados para o ideal
controle de qualidade e insumos que atenda a demanda.

O projeto vem de encontro com a necessidade de complementar as verbas que sdo recebidas
ao longo do ano e campanhas realizadas que ndo sdo suficientes para o custeio de toda a
demanda.

Por se tratar de um servico de alta complexidade de funcionamento ininterrrupto, além dos
acolhidos também é ofertado a alimentacdo equilibrada para os colaboradores durante
periodo de trabalho e familiares que estdo realizando reestabelecendo vinculos com os
acolhidos ou visitas de aproximacao.

2 - OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS
Objetivo Geral:

Promover alimentacdo balanceada, oferecendo alimentos saudaveis, e inserindo na dieta os
componentes fundamentais para um desenvolvimento satisfatorio das criancgas e adolescentes

acolhidos.



Objetivo Especifico:

e Oferecer alimentagdo nutritiva com qualidade para os acolhidos e colaboradores.

e Garantir o controle de qualidade através dos monitoramentos dos insumos e

maquinarios.

e Assegurar aos trabalhadores envolvidos na drea nutricional acompanhamento e

treinamento.

e Acompanhar de forma individual a evolugdo do peso de cada acolhido

e Coletar amostras dos alimentos afim de garantir a seguranga alimentar

3 - METAS A SEREM ATINGIDAS ( DAS AGOES ) ( SEMPRE DE ACORDO COM OS OBIJETIVOS E

METAS MENSURAVEIS )

METAS

INDICADORES DE AFERICAO
DE CUMPRIMENTO DAS
METAS

MEIOS DE VERIFICAGAO

Educagdo alimentar

Planilha de verificagao de
resto-injesto preenchida
semanalmente.

Aceitacdo do cardapio e
diminui¢do do desperdicio.

Seguranga alimentar

Monitoramento didrio de
recebimento, maquinario e
distribuigado.

TermOmetro de temperatura
e planilha de temperaturas.

Treinamento e
acompanhamento para as
cozinheiras sobre o preparo e
higienizagdo dos insumos e
seguranca alimentar.

Acompanhamento semanal
da evolucdo das cozinheiras
em relagdo aos preparos e

higienizagdo dos alimentos.

A cada 6 meses a eficacia do
treinamento sera avaliada
através da observagao e
preenchimento das tabelas.




4 - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES / PROJETO

Serd aplicado um treinamento para as cozinheiras de acordo com a legislagao CVS-5/2013,
englobando nogdes basicas de anseio pessoal, higiene do ambiente, recebimento, elaboragao
das refeicBes e controle dos magquinarios. O horério de funcionamento sera ininterrupto.

5 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

- Treinamento individual e em grupo para as cozinheiras;

- Oficina culindria para os adolescentes da casa;

- Cardapio Elaborado;

- Recebimento das doac¢des e avaliagdo da qualidade e temperatura;
- Preenchimento de planilhas de monitoramento para as cozinheiras;
- Lista de compras;

- Comemoracgdes e eventos.

6 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

MESES
ATIVIDADES JIFIM|A[M|J|J]|]A|S|O]|N
Treinamento e acompanhamento paraas | X X
cozinheiras
Monitoramento da temperatura da XXX XXX X][X]X]|X]|X
geladeira e itens recebidos
Oficina culinaria X IX IX [ X [ X [ X [X |[X |[X|X|X




Elaboragdo do cardapio X X [ X | X X 1X 11X X | X
Preenchimento de planilha- X X | X |X X | X [X Xe - ]oX
monitoramento
Lista de compras X X | X | X X | X | X X | X
Comemoracgdes e eventos X X | X |X X | X | X X | X
7 - QUADRO DE FUNCIONARIOS - RH
QUANT FUNCAO ESCOLA- CARGA SALARIO REFER. FONTE
RIDADE SALARIAL PAGADO
HOR. Liquibo RA
SEM.
01 Nutricionista | Superior 10 hs RS 1.420,04 RS 668,92 IR-
completo Fundo
(férias)
Pessoa
Fisica
02 Cozinheira Ensino 44 hs RS 1.408,50 R$ 1.177,73 IR-
fundame it Fundo
ntal (Férias) Pessoa
Fisica

Site usado para referencia salarial https://www.salario.com.br/tabela-salarial/

através de consulta ao CBO (Cédigo Brasileiro de Ocupacgao)




8 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS — ANUAL

Especificacdo Municipal % | Estadual | % Fundo % Fun | % | Enti %
Fends P. Fisica 0 gae
Impositiva Sah

tan

der
Recursos - - - RS 5.196,17 18% - - - -
Humanos
Material - - - - | R$ 15.353,83 53% - |- - -
Consumo
Prestagdo de - - - - - - - |- - -
servigos
Capital fisico / - - - - | R$ 8.200,00 29% E - - -
equipamentos
Tarifas, gastos - - - - - - - - - -
veiculo,
diversos
TOTAL - - - - | R$ 28.750,00 | 100,00% | - - - -
5 % retido no - - - - | R$ 1.250,00° 5% - |- - -

FMDCA

* Rendimentos financeiros advindos das aplicacdes bancarias serdo utilizados de acordo

com as necessidades da Entidade em conformidade com O Plano de Trabalho.

** Recursos do FUNDO podem variar de acordo com destinagao.

1 refere-se a porcentagem parcial do valor de RS 25.000,00 destinado com desconto de 5%.

O valor de RS 5.000,00 via fundo, ndo haveré desconto conforme acordado com CMDCA.




9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FMDCA - PESSOA FISICA — R$ 28.750,00

Janeiro

RS 23.750,00
R$ 5.000,00

RS 28.750,00

10 - METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Aplicagdo do treinamento para as colaboradoras, especialmente cozinheiras, e monitorado pela
nutricionista a sua eficacia.

Sera utilizado ao método de avaliagdo pela biopedéncia para os adolescentes para coletar dados
mais completos de IMC, gordura corporal, massa magra, indice calérico e a idade corporal de
acordo com a avaliagdo. Para as criangas o método de avaligdo serd através da pesagem e medidas
de altura.

Avaliacdo, por meio da observagdo durante almogo e jantar, da aceitagdo de novos alimentos aos
acolhidos para favorecer uma dieta nutricionalmente adequada.

A elaboragdo de cardapio balanceado levando em consideragdo as doagGes e recebimentos da
casa, e se necessario dieta individualizada, utilizado o programa Dietpro.

Durante as compras sera avaliado o prego através dos orgamentos, rétulos e qualidade dos
alimentos, para garantir procedéncia dos alimentos ofertados aos acolhidos.

Diariamente sera colhido amostra de 100 gr de cada alimento e congelado por 72h, a fim de
comprovar a seguranga dos alimentos servidos em casa de mal estar alimentar.

O preenchimento didrio das planilhas de recebimento, temperatura e maquinarios serao
obrigatdrias como protocolos de monitoramento para prevengdo de anomalias.



11 - DECLARAGAO

Declaro na qualidade de representante legal o Plano de Trabalho para 2022 - CMDCA.

Assinaturas

&

PRESIDENTE COORBENADORA
Andreia da Silva Capitelli Raquel de Oliveira Marques
CPF: 163.893.548-35 CPF: 219.356.138-98

RESPONSAVEL TECNICO
Jaquelind Carvalho Flauzino
Assistente Social
CRESS:65000

12 - ANALISE

Aprovado pela Secretaria de Desenvolvimento Social

( ) APROVADO ( ) REPROVADO

Serrana, / / . Assinatura




13 - INFORMACOES

13.1 - EM RELAGAO A PRESTACAO DE CONTAS
Mensal com:
- Espelho de acordo com modelo;
- Demonstrativo mensal de aplica¢des dos recursos financeiros;
- Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de transferéncias
bancérias;
*Apresentagdo dos documentos originais (para fins de conferéncia) acompanhados de
suas respectivas copias.
Anual com:
- Demonstrativo anual de aplicacdo dos recursos financeiros e Anexos;
- Balancete financeiro.

13.2 - EM RELACAO AOS RELATORIOS CIRCUNSTANCIADO DA ATIVIDADES

Mensal com:
- Relatério Circunstanciado (qualitativo e quantitativo das atividades, metas alcancadas);
- Relagdo mensal de atendidos;
Anual com:
- Relatdrio anual de atividades constando, relatério de execucdo da(s) meta(s) e
avaliagao de resultados anual.

13.3-PRAZO DE ENTREGAS

MENSAL: Até o dia 10 do més subsequente.

A prestacdo de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigdo para o
repasse da parcela subsequente

ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.




